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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
COIROS

Convocatoria e bases para 0 concurso oposicion para unha praza de director do Centro de Informacién &s Mulleres (CIM) do Concello de

Coirds

BASES PARA A CONVOCATORIA DUN CONCURSO OPOSICION PARA A PRAZA DE FUNCIONARIA/O DE DIRECTOR/A DO
CENTRO DE INFORMACION AS MULLERES (CIM) A XORNADA COMPLETA

1. OBXECTO

O obxecto destas bases especificas € convocar e regular o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda libre,
dunha praza de director/a do Centro de Informacién as mulleres, escala Administracion especial, subescala técnica, en
propiedade, incluida na OEP do ano 2022 (BOP 51, 16 de marzo de 2022), a xornada completa.

As funciéns do posto son as establecidas no artigo 11 do DECRETO 130/2016, do 15 de setembro, polo que se
establecen os requisitos e o procedemento para o reconecemento e acreditacion dos centros de informacion @ muller de
titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincién do seu reconecemento.

2. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion.

3. REQUISITOS
Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espanol/a ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles Estados 6s que en virtude
de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado
publico; tamén poderan acceder a praza as persoas estranxeiras que retnan a condicion de cénxuxes de espanois ou de
nacionais doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descen-
dentes e 0s do seu conxuxe — sempre que non estean separados de dereito — menores de 21 anos ou maiores que vivan
as slas expensas.

b) Ter cumprido a lo menos 16 anos de idade.

c) Estar en posesién ou en condicion de obtela na data de terminacién do prazo de presentacién de instancias dos
seguintes titulos e formacion:

- Grado ou equivalente da area de ciencias xuridicas, sociais ou da saude.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da creden-
cial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion s persoas aspirantes que obtivesen
0 reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao amparo das disposiciéns de
dereito da Unién Europea.

d) Ter experiencia profesional de doce meses en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razon de
xénero; débese entender incluida a experiencia en materia de violencia de xénero. ( Non servira a pertenza a quendas de
oficio xerais ou especificas)

e) Ter formacién de 200 horas en materia de igualdade por razén de xénero, débese entender incluida a formacion en
materia de violencia de xénero.

f) Non padecer enfermidades nin eiva fisica que lle incapacite para o desenvolvemento de funciéns nas administracions
publicas e dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por
resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns semellantes as que desenvol-
vian no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non

Pagina 1/ 13

Nimero de anuncio 2022/8385



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 29 de decembro de 2022 [Numero 246] J , 29 de diciembre de 2022

atoparse inhabilitada ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancioén disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

g) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, sen que
se padeza enfermidade ou limitacidn fisica ou psiquica incompatibles coas funciéns do posto. A condicién de persoa con
discapacidade e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. As persoas aspirantes con discapacidade
faran constar na sua instancia se precisan adaptacion para as probas.

h) No seu caso Celga 4 (de non poder aportar Celga 4 ou equivalente participara en proba de aptitude de cofiecemento
do galego conforme estas bases).

i) O pago da taxa de trinta euros (30€)

Aos efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, a conse-
cuencia da implantacién de novos estudios adaptados as sucesivas reformas educativas, vifleron a substituir as titulaciéon
extinguidas.

As persoas aspirantes deberan posuir todos 0s requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

4. SOLICITUDES

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica do Concello de Coirés,
apartado convocatoria de personal (https://sede.coiros.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/Convocatori
adeselecciondepersonal_N). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das Administracions Publicas. Para seren admitidas nas
probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan manifestar nas sdas solicitudes de participaciéon que
relunen todas e cada unha das condicidns esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion do
anuncio do extracto da convocatoria no BOE

No caso de que se remita a documentacion por correo postal ou mediante presentacién no rexistro doutra Administra-
cién que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo constar mediante a remisién por fax ao Conce-
llo de Coirds (Fax: 981796256) da instancia presentada conforme ao modelo do Anexo Il das presentes bases onde conste
o selo coa data de presentacion que debera ser recibido antes da finalizacion do prazo para presentacion de instancias

4.1. Modelo de solicitude.

As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admision a probas selectivas
disponible no seguinte enlace na paxina web https://concellocoiros.com/ ou nas oficinas de rexistro do Concello de Coirés;
e achegar unha copia da seguinte documentacion:

— DNI/NIE.

— Titulacién académica ou profesional esixida na base 3.

— Acreditacion do pago da taxa que corresponda por dereitos de exame

— Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.
— Requisito de 200 horas de formacién

— Requisito de doce meses de experiencia profesional

— Méritos alegados para a fase de concurso.

A documentacién a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple do orixinal. Non
obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, o
Concello de Coirés cando considere que existe dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias
aportadas pola persoa interesada, para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.

En todo caso as persoas aspirantes responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose
este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na
documentacion achegada.

As persoas aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de
tempo e medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condicions de igualdade. Para iso faran
constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptaciéns que precisen para participar nas probas
selectivas.
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As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de idioma do exame, si o texto do exercicio
debera entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a solicitude as e os aspirantes non
poderan modificar a sua opcion

As persoas aspirantes deben aportar cuberto o ANEXO Ill, en relacién aos conceptos a cuantificar no concurso.
4.2. Pago de dereitos de exame

As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 30 € por dereitos de exame de acordo coa ordenanza fiscal regula-
dora da taxa por expedicion de documentos administrativos (artigo 6. 1.4, que remite ao artigo 6.1.2.2.)

0 ingreso do importe da taxa podera realizarase mediante autoliquidacion na conta da entidade ABANCA ES65 2080
0018 0131 1000 0118, titularidade do Concello de Coirds, co concepto “taxa por proc. Selectivo para director/a do CIM”

5. PROCEDEMENTO SELECTIVO

O proceso selectivo constara dunha fase de oposicién e outra de concurso. Soamente se valoraran no concurso, 0s
méritos das persoas que aproben a fase de oposicion.

A non presentacion dunha persoa opositora no momento de realizacion dalgunha das probas determinara a perda do
dereito a realizala, agas os casos xustificados que resulten acreditados e se aprecie asi polo tribunal.

O tribunal pode asesorarse polo persoal técnico especialista que considere oportuno.
5.1 Fase de oposicién ( maximo 60 puntos)

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de publicacion
destas bases no Boletin oficial da provincia.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

Os aparellos electrénicos (teléfonos mdbiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala onde tenan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitird ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsiéon do/a
opositora/a da proba e non se procedera a correccién do seu exercicio.

A fase de oposicion constara de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

5.1.1 O primeiro exercicio consistira na resoluciéon por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 90
minutos, de 60 preguntas, mais 5 preguntas de reserva, con catro alternativas de resposta, sendo sé unha delas correcta,
en relacién ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado polo Tribunal antes do comezo da proba.

A data de realizacion deste exercicio non tera lugar antes dos 3 meses posteriores a data de publicacion desta convo-
catoria no BOR

O exercicio sera cualificado de O a 30 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para superalo. As
persoas aspirantes que non acaden esta puntuaciéon minima seran eliminadas. As respostas correctas puntuaran 0,50
puntos, as incorrectas descontaran 0,25 puntos e as preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.

No prazo de 5 dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no taboleiro
de edictos e anuncios do Concello de Coir6s a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas. As persoas inte-
resadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro
de respostas correctas no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion.

5.1.2 O segundo exercicio consistira en resolver, nun tempo maximo de 90 minutos, un suposto practico, de caracter
técnico, a elixir entre dous propostos polo tribunal, relativo aos contidos das materias comprendidas na parte especifica
do temario anexo.

0 enunciado dos supostos sera elaborado polo Tribunal antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos conecementos tedricos a resolucién
dos problemas practicos obxecto do suposto. Estimarase especialmente a sistematica na proposta realizada polas persoas
aspirantes, a formulacion de conclusiéns, conecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e pragmatismo na
resolucion dos supostos, a claridade e orde das ideas, e a precision da linguaxe utilizada.

O Tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion deste exercicio, dos criterios
de correccion, valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos nestas bases.
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Este exercicio sera cualificado cun maximo de 30 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 15
puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima seran eliminadas.

O Tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para acadar a devandita puntuacion minima de conformidade
cos criterios anteriormente descritos

5.1.3 O terceiro exercicio consiste na proba de conecemento da lingua galega.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten dentro do prazo de presentacién
de solicitudes estar en posesion do Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de conecemento da lingua galega (DOG nuim. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG
ndm. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistird na traducion directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo maximo
de 30 minutos. Os textos seran elixidos polo Tribunal inmediatamente antes da realizacion da proba.

Este exercicio sera cualificado como apto ou non apto, correspéndelle ao Tribunal a fixacién do nivel de conecemento
esixido para superar esta proba.

5.1.4 Xeito de garantir o anonimato:

No exercicio non constara ningun dato do que se poida desprender a identidade da persoa aspirante. No intre da en-
trega do exercicio, facilitardselles as persoas aspirantes un sobre no que introduciran o seu nome. Unha vez pechado dito
sobre, sera identificado cun nimero na sua parte exterior, que sera 0 mesmo que se estampe na primeira folla do propio
exercicio.

5.2 Fase de concurso (maximo 40 puntos)

Os méritos enumerados deberan referirse a data de publicacion da presente convocatoria no BOR As persoas aspiran-
tes deben cubrir o ANEXO lll, coa documentaciéon que aportar para cuantificar no concurso.

Non computaran na fase de concurso a experiencia (12 meses) e a formacion (200 horas) establecidas como requisitos
de participacion, que debera marcar a persoa aspirante na Solicitude.

Non se teran en conta os méritos que non se presenten conforme ao establecido neste procedemento. Para a sua
acreditacion deberan presentar a seguinte documentacion orixinal ou copia cotexada.

O tribunal procedera a baremacion da fase de concurso, e publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica
municipal a puntuacién obtida por cada persoa aspirante.

Contra a baremacion, as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamacion ante o propio
tribunal no prazo de tres dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion da dita baremacion.

A vista das reclamacions presentadas, e realizadas, no seu caso, as oportunas correccions a baremacioén inicialmente
asignada a cada persoa aspirante, o tribunal procedera a publicacién da baremacion definitiva da fase de concurso.

Esta fase de concurso é posterior a fase de oposicion e non eliminatoria .

O Tribunal valorara a experiencia profesional, a formacién académica e a formaciéon complementaria, cun maximo de 40
puntos, segundo o seguinte baremo:

Teranse en conta ao obxecto de valoracion, as seguintes circunstancias ou méritos (ata 40 puntos):
1°. Por servizos prestados (ata un maximo de 25,00 puntos)

a) Servizos prestados como director/a dun Centro de Informaciéon as Mulleres, acreditados pola Xunta de Galicia, ou
acreditados por outra Administracién autonémica: 1,5 punto por cada anualidade (12 meses seguidos).

b) Servizos prestados como director/a dos centros-casas da Rede Galega de Acollemento: 0,75 punto por cada anua-
lidade (12 meses seguidos).

Prorratearase o tempo prestado que sexa inferior sempre e cando se trate de meses completos

A antiguidade anterior xustificarase mediante certificacion de servizos prestados realizada pola Administraciéon onde
prestasen os servizos; ou a fotocopia do contrato de traballo e ou certificacion orixinal da entidade xustificativa da experien-
cia manifestada, na que debe quedar acreditado o posto de traballo desempenado e a duracién do mesmo.

Non se consideraran como servizos prestados a participacion en quendas de oficio, tanto de violencia de xénero como
outras especificas ou xerais dos Colexios profesionais.

Os primeiros doce meses non se computaran xa que se consideran requisito imprescindible para a ocupacion da praza.
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2°, Formacion complementaria (ata un maximo de 10 puntos)
a) Master oficial en igualdade, violencia de xénero: 3 puntos

b) Postgrao oficial, curso experto universitario o perfeccionamento universitario en igualdade, violencia de xénero, de
10 ou mais ECTS, ou de 275 horas ou mas: 2,5 puntos

¢) Cursos, sempre que se atopen relacionadas coas funciéns a desenvolver e organizados, ben por unha Administracion
publica, FEGAMR FEMR unha Universidade ou fundacién universitaria, Colexios profesionais ou fundacién de formacién do
sector publico.

- De 21 a 59 horas: 0,25 puntos.

- De 60 a 119 horas: 0,5 puntos

- De 120 a 240 horas: 1 punto

- Por cursos de mas de 241 horas: 1,5 punto

No suposto de que na acreditacion dos cursos non figure o nimero de horas, non se puntuara o curso.
Non se puntuaran cursos cunha duracién inferior.

As fotocopias dos titulos ou certificados deberan por na esquina superior esquerda o apartado A) B) ou C) ao que
pertencen.

3° Docencia, titorias ou imparticién de cursos ou ponencias sobre a materia (ata un maximo de 3 puntos).

- Por ser titora ou titor de cursos ou practicas de 250 horas ou mas realizados por Colexios profesionais, Consellos
profesionais, Universidades, EGAP ou Escolas de Administraciéns publicas: 3 puntos

- Por ser titora ou titor de cursos de menos de 250 horas realizados por Colexios profesionais, Consellos profesionais,
Universidades, EGAP ou Escolas de Administracions publicas doutras comunidades auténomas: 2 puntos

- Por impartir formacioén ou realizar actividades en prol da igualdade para Colexios profesionais, Universidades, EGAR
Administracions publicas, empresas ou fundaciéns: 0,2 puntos por cada charla ou dia de formacion.

4° Formacion en lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)
CELGA 5 ou equivalente: 1,5 puntos.

Certificado de linguaxe administrativo superior: 1 punto.
Certificado de linguaxe administrativo medio: 0,75 puntos

A puntuacion obtida nesta fase de concurso sera computada na valoracion final das persoas aspirantes que superaran
a fase de oposicion.

Non se valoraran curso de formacién que formen parte dun proceso selectivo.

As persoas aspirantes acreditaran estes méritos mediante diploma, certificado ou xustificante expedido ou homolo-

gado polos organismos competentes. O Tribunal non admitira como mérito neste apartado os certificados nos que non
consten o nimero de horas.

A valoracion dos distintos cursos € excluinte, de xeito que non podera valorarse dias veces un unico curso/titulo nin
c¢6é mesmo temario igual realizado en anos distintos.

No caso da formacion en lingua galega, non se puntuara o certificado de linguaxe medio, se se ten o superior.

5.3.Puntuacion final:

Vira determinada pola suma da fase oposicion e mais a de concurso, entre as persoas aspirantes que tenan superado
a fase de oposicion, (e no seu caso aptos na proba de galego)

En caso de empate entre as persoas candidatas tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién na fase
de oposicion e de persistir, a puntuacién do concurso pola orde dos seus apartados de méritos a valorar .

De continuar o empate, este resolverase por sorteo.

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da pun-
tuacion obtida en cada un dos exercicios da oposicidon, e a puntuacién obtida no concurso

O tribunal podera declarar deserta a praza que non resulte cuberta & finalizacion do proceso selectivo por non ser
superado o proceso ningunha persoa aspirante.
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6. TRIBUNAL

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real Decreto 896/1991, polo que se establece
as regras basicas e 0s programas minimos aos que tefnen que axustarse os procedementos de seleccidon dos funcionarios
na administracién local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, o tribunal tera unha composicién minima de cinco membros e estara forma-
do por un/unha presidente/a, secretaria/o e tres vogais, co mesmo nimero de suplentes. Todos con voz € voto.

As persoas integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias pre-
vistas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificdndoo & autoridade
convocante, ou cando tiveran realizado tarefas de preparacién a probas selectivas semellantes a aqui convocada nos cinco
anos anteriores a publicacion desta convocatoria. As persoas aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do
Tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucion do tribunal teran que estar presentes a persoa que ocupe a Presidencia e a Secretaria ou as
persoas que legalmente as substitian e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as suas sesiéns, adoptar
0s acordos ou remitir as actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos lugares sempre e cando
se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros
ou persoas que as suplan legalmente, o contido das suas manifestacions, 0 momento nas que estas se produzan, asi como
a interactividade e intercomunicaciéon en tempo real entre eles e a disponibilidade dos medios durante a sesion.

0 tribunal de seleccion podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha determinada materia que
actuaran con voz pero sen voto e 0s que poderan emitir cantos informes ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales
informes de caracter vinculante.

7. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

- Logo de rematar o prazo de presentacion das instancias, a Alcaldia ditara Resolucion no prazo maximo dun mes,
contendo:

1 A lista provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas con expresion dos motivos da exclusion.

2 A designacion do tribunal cualificador.

3 0 lugar e a data da realizacion das probas de oposicion.

A dita resolucién publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello de Coirés e na sla paxina web.

Esta resolucién concedera un prazo de 5 dias naturais para que as persoas interesadas que o consideren oportuno
procedan a emendar as deficiencias ou presentar as alegacions que estimen oportunas contra a lista provisional de per-
soas admitidas.

No caso de que no citado prazo non se presentasen reclamaciéns contra a lista provisional, ou non houbera ningunha
persoa aspirante excluida, entenderase como definitiva.

0 feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza as persoas aspirantes a posesion
dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentaciéon que deben presentar tras superar o
proceso selectivo, para unha contratacion se desprenda que non posuen 0s requisitos necesarios as persoas aspirantes
decaeran en todos os dereitos derivados da sua participacion.

No caso de que se presentasen alegacions ou emendas contra a resolucién que aproba a lista provisional, procederase
a ditar nova resolucion que aprobe a lista definitiva, que sera publicada igualmente no taboleiro de anuncios municipal. .

- A orde de actuacion (entrada realizacion das probas) sera por orde alfabético e iniciarase por aqueles cuxo primeiro
apelido comece pola letra que ven do sorteo autonémico o que refire o Regulamento de seleccion de persoal da CCAA de
Galicia .

As persoas aspirantes deberan presentarse 6/s exercicios provistas de DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducion ou
outro documento irrefutable que a xuizo do tribunal acredite a sua identidade.

Desde a total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 48
horas e maximo de 40 dias habiles.

Os exercicios realizaranse a porta cerrada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, os membros do tribunal
e as persoas designadas como colaboradoras.
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En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa finalidade de acreditar a sua
identidade.

O chamamento para o exercicio oposicién sera Unico, de maneira que as persoas aspirantes que non comparezan
seran excluidas, agas suposto de forza maior ou supostos especialmente graves a vista do tribunal.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as medidas
conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacion inclidanse en calquera
outro recurso admisible de acordo con as regras xerais do proceso selectivo. O anuncio de realizacion dos exercicios publi-
carase na sede electrénica municipal no taboleiro de anuncios con corenta e oito(48) horas, polo menos, de anticipacion
a sinalada para o seu inicio.

- Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamaciéns que as persoas aspirantes poden presentar nos tres (3) dias
habiles seguintes a realizacién do exercicio, anulase algunha ou algunhas das suas preguntas ou modificase o modelo de
correccion de respostas na parte tipo test , publicarao no taboleiro de anuncios e na paxina web municipal.

- As puntuacions obtidas por as persoas aspirantes publicaranse neste taboleiro e na paxina web municipal.

Concederase un prazo de tres(3) dias habiles para os efectos de alegacions, que se contaran desde o dia seguinte ao
da publicacién no taboleiro de anuncios ou paxina web do Concello do acordo do Tribunal que fai publicas as puntuacions
do exercicio.

En calquera momento do proceso selectivo, si o tribunal tivese cofiecemento ou dubidas fundadas de que algunha

persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos esixidos nesta convocatoria, comunicarallo & secretaria/o para que
requira os documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, quedara excluida do proceso selectivo.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer no
acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion dos
exercicios, dos criterios de correccion, valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos nas bases
desta convocatoria.

O tribunal realizara a proposta da persoa aspirante que consiga a maior puntuacion. En caso de empate, primarase a
experiencia profesional por servizos prestados.

8. ACREDITACION DOS REQUISITOS

Finalizado o proceso selectivo a persoa aspirante proposta polo Tribunal deberan presentar no prazo de 20 dias na-
turais, desde o dia seguinte ao da publicacion da proposta, a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos
esixidos nesta convocatoria:

1°) Orixinais:
a. D.N.l ou documento equivalente.
b. A diferente titulacién que é un requisito de participacion

c. Celga 4 no seu caso ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguis-
tica da Xunta de Galicia, para aquela que fose exenta da realizacion da proba da oposicién de galego.

d. Méritos alegados para fase de concurso-oposicién

2°) Un certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da
praza & que se aspira. As persoas chamadas que fagan valer a sda condicion de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicidon e
igualmente deberan presentar o certificado dos citados 6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibili-
dade do desenvolvemento das tarefas e funcions correspondentes.

3°) A cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).

4°) Declaracion responsable de non ter sido separada, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado as Comu-
nidades Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas por sentenza firme.

5°) Un certificado do numero de identificaciéon da conta bancaria

6°) Unha declaracion responsable de non atoparse incursa en ningunha causa de incapacidade de conformidade coa
lexislacion vixente e referido ao momento da sua toma de posesion.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza maior valo-
rados potestativamente pola Alcaldia, ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos esixidos,
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supora que a persona aspirante non podera ser nomeada funcionaria en propiedade e quedaran anuladas as actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade en que houbera incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

Esta documentacion presentaranse preferentemente por via electrénica a través de rexistro electrénico dirixida a Se-
cretaria do Concello de Coirés. Podera tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das administracions publicas.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo casos de forza maior, non acredite os requisitos esixidos nesta convocatoria
non podera ser nomeada e anularanse todas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por
falsidade.

9. PROPOSTA DE NOMEAMENTO

Cumpridos os anteriores requisitos, a Alcaldia procedera ao nomeamento e posterior toma de posesiéon como
funcionaria/o de carreira en propiedade.

Realizado o chamamento e presentada a documentacién pola persoa chamada o alcalde efectuara o nomeamento, a
favor da persoa proposta, como funcionaria/o de carreira en propiedade.

10. RECLAMACIONS E RECURSOS

Contra a resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier un
recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados
dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufa, segundo
0 art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa.

Asi mesmo poderase interponer un recurso potestativo de reposicién ante o alcalde-presidente, no prazo dun (1) mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Coruna
(artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publi-
cas). No caso de que se interpona o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza
a desestimacion presunta, non se podera interpofer o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas). Transcorrido o prazo de un (1)
mes desde a interposicion do recurso de reposicion sen que se tefa recibido notificacion da resolucién do mesmo este
se podera entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade de interponer recurso
de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién ou notificacion do acordo, de conformidade co previsto nos
artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas,
ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacién. O prazo maximo para ditar e notificar a resoluciéon do recurso de alzada sera
de tres (3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o recurso conforme
0 previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

11. NORMATIVA DE APLICACION

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781,/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico, e Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi como a restante normativa de
desenvolvemento da lexislacién indicada.

12. INFORMACION RELATIVA AO TRATAMENTO DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Esta base ten como obxectivo dar cumprimento ao establecido na normativa de proteccion de datos en canto a infor-
macioén que debe facilitarse as persoas interesadas.

En virtude diso inférmase:
a) Ten a condicién de responsable do tratamento o Concello de Coirés.

b) A finalidade para o tratamento de datos persoais en relacién co procedemento de convocatoria de seleccion dun/ha
asesor/a xuridica de igualdade como funcionario/a tendo como bases de lexitimacion xeral as seguintes:

|. Estaran lexitimados polo interese publico os tratamentos de datos realizados para a xestiéon do procedemento de
seleccion como a xestion de solicitudes e os actos de instrucion.
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Il. Teran como base de lexitimacion o cumprimento dunha obrigacién legal os seguintes tratamentos en relaciéon coas
normas que se citan a continuacion:

a. As publicacions realizadas con efectos de notificacion de acordo coas normas do procedemento.

b. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

c. A formalizacién do contrato laboral de acordo ao Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido do Estatuto dos traballadores (TRET).

d. As publicacions realizadas en paxina web do Concello e o taboleiro de anuncios esixibles pola Lei 19/2013, do 9 de
decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

a) Os datos poderan ser comunicados ao Ministerio de facenda e da administracions publicas, Intervencion xeral da
Administracion do Estado, Axencia estatal de administracion tributaria, Tesoureria xeral da Seguridade Social, Servizo
publico de emprego estatal, entidades bancarias,

Asi mesmo, publicaranse a relacion de persoas beneficiarias no portal de transparencia, Taboleiro de anuncios da
Casa do Concello e na Paxina web nos termos que marca a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2018, do 5
de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Non se publicaran os datos das persoas
aspirantes que se atopen nunha especial situacion de vulnerabilidade, asi como aquela informacion que puidese revelar
categorias especiais de datos.

b) A entidade responsable do tratamento podera obter aqueles documentos para achegar no procedemento que se
achen en poder doutras administracions publicas, salvo que vostede opdnase no apartado “documentacion a achegar”.

c) Asi mesmo, aquela informacion persoal declarada pola persoa interesada e que obre en poder das Administracions
Publicas, a entidade responsable podera efectuar no exercicio das sdas competencias as verificacidons necesarias para
comprobar a exactitude dos datos.

d) Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para
determinar as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos e de
conformidade con normativa de arquivos e documentacion.

A persoa interesada pode exercer 0s seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, a limitacién do seu tratamento,
oposicién, portabilidade e non ser sometido a unha decision baseada exclusivamente no tratamento dos datos persoais a
mediante escrito dirixido a Concello de Coirés con sede en Coirds de Arriba, 16, 15316 Coirds.

A persoa interesada ten dereito a contactar ou reclamar diante do Delegado de Proteccion de Datos cuxos datos de
contacto son: RBSOLUCIONES

Asi mesmo, no caso de que entenda vulnerado o seu dereito & proteccion de datos, a persoa interesada ten dereito a
reclamar diante da Axencia Espanola de Proteccion de Datos a través da sede electronica accesible na paxina web https://
www.aepd.es/

ANEXO 1

TEMARIO
PARTE COMUN

TEMA 1.- A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura: Os valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar.
Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias e suspension. A Coroa. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

TEMA 2.- O Goberno: Composicién e funciéns. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais. Organos constitucionais
de control: o Tribunal de Contas e o Valedor do pobo. A funcién consultiva.

TEMA 3.- A Constitucion Espanola. Os principios reitores da politica social e econémica. Economia e Facenda. O modelo
econdémico na Constitucion espanola. A constitucionalizacién do principio de estabilidade orzamentaria.

TEMA 4.- A organizacion territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucion de competencias entre
o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de
execucion. O Estado das Autonomias. Os Estatutos de Autonomia. Relacién entre o Estado e as Comunidades Autbnomas.

TEMA 5.- O Poder Xudicial: regulacion constitucional da xustiza. Ordes xurisdicionais e érganos xudiciais. O Tribunal
Constitucional. Recurso de inconstitucionalidade e cuestién de inconstitucionalidade. O recurso de amparo.

TEMA 6.- O Estatuto de autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Auténoma: Parlamento, Consello da
Xunta, Presidente da Xunta. A Administracion de Xustiza en Galicia e as stias competencias de Galicia.
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TEMA 7.- A Unién Europea: A Comisién. O Consello. A Asemblea. O Parlamento Europeo. O Tribunal de Xustiza. O
Consello europeo

TEMA 8.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas.. A
capacidade de obrar e o concepto de interesado. ldentificacion e firma dos interesados no procedemento administrativo.
A actividade das Administracions Publicas. Normas xerais de actuacion. Dereitos das persoas nas suas relacions coas
Administracions Publicas. Dereito e obrigaciéon de relacionarse electronicamente coas administracions publicas. Linguas
dos procedementos. Rexistros. Colaboracion e comparecencia das persoas. Responsabilidade da tramitacion.

TEMA 9.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dos
actos administrativos. Concepto e clases. Elementos. Requisitos dos actos administrativos. Eficacia dos actos. A notifica-
cion. Nulidade e anulabilidade

TEMA 10.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. O
procedemento administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucion e terminacion.

TEMA 11: Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das Administracions Publicas. Finali-
zacion do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

TEMA 12: Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. Recur-
sos administrativos. Principios xerais. Obxecto e clases. Normas xerais dos recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos:
conciliacion, mediacion e arbitraxe. A suspensién da execucion do acto percorrido

TEMA 13.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Titulo Preliminar: Disposicions xerais. A
Administracion Xeral do Estado. Organizacion e funcionamento do sector publico institucional. Relacions interadministrativas.

TEMA 14.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Disposiciéns xerais. O municipio. Elemen-
tos. Territorio € poboacion. Organizacion.

TEMA 15: Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases do réxime local. Alcaldes. Os Tenentes de Alcalde. A Xunta de
Goberno Local: composicion e atribuciéns. O Pleno: composicion e competencias. As Comisions Informativas.

TEMA 16.- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia. Disposicions xerais. O municipio: Territorio.
Competencias. Os réximes municipais especiais. Outras entidades locais: Areas metropolitanas. Mancomunidades de
municipios. Consorcios locais. Entidades locais menores. As agrupacions de municipios. A Federacion galega de municipios
€ provincias.

TEMA 17 .- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de
datos. Réxime sancionador. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.
Transparencia da actividade publica.

TEMA 18: Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia: Dereitos e deberes dos funcionarios locais.
Caodigo de conduta dos empregados publicos. Réxime de incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 19.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito da
lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade.

TEMA 20.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: O dereito 6 traballo
e a igualdade de oportunidades. O principio de igualdade no emprego publico.

TEMA 21.- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade.

TEMA 22.- Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
reconecemento e acreditacion dos centros de informacion a muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como
para a modificacion e extinciéon do seu recoiiecemento

TEMA 23.- Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a creacion do Centro de Recuperacion Integral para
Mulleres que Sofren Violencia de Xénero

TEMA 24.- Resolucién do 9 de xuio de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se pu-
blica o acordo da Conferencia Sectorial de Igualdade de 21 de xullo de 2014, polo que se aproba o protocolo de derivacion
entre centros de acollida.

TEMA 25.- Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero no relativo aos érganos consultivos e de participacion.

TEMA 26.- V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes
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TEMA 27 .- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays, transexuais,
bisexuais e intersexuais en Galicia.

TEMA 28.- Rede galega de acollemento. Sistemas de acceso.

TEMA 29.- Discriminacions directas e indirectas. Accion positiva. Estratexias de intervencion y marco legal.
TEMA 30.- Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

TEMA 31.- Socializacién de xénero. Roles, estereotipos, normas e relacions de xénero

TEMA 32.- Conferencias Mundiais sobre a Muller da ONU. Declaracion e Plataforma de Accion de Beijing.
TEMA 33.- lll Plan Estratéxico para a igualdade efectiva de mulleres e homes. 2022-2025:

TEMA 34.- Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero:
principios reitores. Medidas de sensibilizacién, prevencion e deteccion.

TEMA 35.- Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero.
Dereitos das mulleres vitimas de violencia de xénero.

TEMA 36.- Dereitos laborais das mulleres vitimas de violencia de xénero. Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

TEMA 37.- Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Medidas a aplicar en el ambito municipal.

TEMA 38.- Convenio do Consello de Europa sobre a prevencion e loita contra a violencia contra a muller e a violencia
doméstica, feito en Istambul o 11 de maio do 2011.

TEMA 39.- Concepto de vitima do delito. Lei 4/2015, do 27 de abril , do Estatuto da vitima.
TEMA 40.- Conceptos basicos en materia de igualdade entre mulleres e homes. A igualdade como principio xuridico.

TEMA 41 .- Orde de proteccion europea. Directiva 2011/99//do Parlamento europeo e do consello, de 13 de decembro
de 2011, sobre a orde europea de proteccion

TEMA 42.- Violencia de xénero. Delitos contra a liberdade sexual.
TEMA 43.- Acoso sexual e por razén de sexo no eido laboral.
TEMA 44 - Lei Organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de Proteccion Xuridica do Menor.

TEMA 45.- A proteccion de menores no dereito civil de Galicia: o desamparo e a tutela administrativa. A garda
administrativa

TEMA 46.- Asistencia xuridica gratuita: Lei 1/1996, de 10 de xaneiro.
TEMA 47 .- Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacion familiar.

TEMA 48.- As competencias das entidades locais en materia de servizos sociais. Os instrumentos de cooperacion e
coordinacién interadministrativa en materia de servizos sociais e igualdade

TEMA 49.- Decreto-lei 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportuni-
dades entre mulleres e homes no emprego e a ocupacion. Dereitos de conciliacion.

TEMA 50.- Decreto 96/2014, do 3 de xullo, polo que se regulan os puntos de encontro familiar en Galicia. Puntos de
encontro familiar en Galicia.

TEMA 51.- Real Decreto 1618/2007, de 7 de decembro, sobre organizacién e funcionamento do Fondo de Garantia do
Pago de Alimentos.

TEMA 52.- Lei Organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafna e a sua
integracion social, e o regulamento que a desenvolve

TEMA 53.- Violencia de xénero: Mulleres inmigrantes, especialidades.
TEMA 54.- Coeducacion: Xogos para a coeducacion. C

TEMA 55.- Ciberviolencia. Sexting

TEMA 56.- Violencia vicaria

TEMA 57.- Racismo, sexismo

TEMA 58.- A dinamica de grupos. Técnicas de dinamica e direccion de grupos. Aplicacion no contorno laboral. O traballo
en equipa. Interdisciplinariedade

TEMA 59.- IV Plan de igualdade do Concello de Coir6s
TEMA 60.- O uso da linguaxe inclusiva e non sexista.
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ANEXO II. - MODELO DE SOLICITUDE

........................................................................................................................... ,CONDNI /NIE.....ccciiiiiiiiieieenens,
e domicilio a efectos de notificacions € COMUNICACION EN....c.c.u ettt et e et e e e e e e e e e e e eeees

............................ B O N o 10> I = o [
telf. o , direccion electronica habilitada: ... ..o e aeas

EXPON:

1°).- Que teno conecemento da convocatoria publicada dunha praza de director/a do Centro de Informacién as Mulleres
do Concello de Coirés segundo as bases publicadas no BOP de data

2°).- Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos para participar no presente proceso selectivo e
no caso de obter a praza comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformidade co RD 70/1979.

3°) Que conezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.
4°) Que estou en posesion da seguinte titulaciéon ou en condiciéns de obtela na data sinalada nas bases
Polo exposto,
SOLICITO: Ser admitida/o ao correspondente proceso selectivo, achegando estes efectos a seguinte documentacion:
Como requisito de participacion
] Copia do DNI/NIE
] Titulo do grao ou licenciatura de dereito.
[ Xustificante do pago das taxas

[J 200 horas de formacion. Especificar o curso que se sinala

1 12 meses de experiencia profesional. Especificar cales

Para a exencidén do exame de lingua galega
[] < CELGA 4 (para a exencion do exame de lingua galega)
Como méritos para 0 concurso:
I Certificados ou acreditacion de experiencia profesional
[ Certificados ou acreditacion de formacién especializada
] Certificados ou acreditacion de docencia, titorias ou imparticion de charlas sobre a materia
] Certificados ou acreditacion da titulacion de lingua galega
A lingua elixida para a proba de oposicion: (marcar cun X):
— Castelan O
- Galego O

Pola presente autorizo coa mifia sinatura a cesién dos datos contidos na presente instancia e na documentacion que
se acompana ao Concello de Coir6s a fin de que ese Concello poida utilizados para todos os tramites relacionados directa
ou indirectamente co presente proceso de seleccién, asi como a xestién administrativa do mesmo. Igualmente autorizo ao
Concello de Coirés a conservacion dos datos facilitados mentres non se solicite a supresion dos mesmos e en todo caso
durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas administrativas derivadas do presente proceso de seleccion.

Lugar e data

ALCALDE DO CONCELLO DE COIROS
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ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA O CONCURSO.

a efectos do procedemento convocado para a contratacion dun/ha funcionario/a director/a do CIM a xornada completa,
para o Concello de Coirés, efectia a seguinte AUTOBAREMACION DE MERITOS:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 25 puntos).

a) Por servizos prestados como director/a do Centros de Informacion as Mulleres: puntos por ____ anualidades

______puntos por ____ meses prorrateados.

b) Por servizos prestados como director/a de centros-casas da Rede galega de acollemento: __ puntos por __
anualidades

_____puntos por ____ meses prorrateados.

TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA PROFESIONAL......_ puntos.

2) FORMACION COMPLEMENTARIA(Puntuacién maxima 10 puntos)

a) _____ Master en igualdade, violencia de xénero, por 3 puntos:............... ptos.

b) __ Postgrao oficial, curso experto universitario o perfeccionamento universitario en igualdade, violencia de xénero,

de 10 ou mais ECTS, ou de 275 horas ou mas: 2,5 puntos

c) Cursos, sempre que se atopen relacionadas coas funcions a desenvolver e organizados, ben por unha Ad-
ministracion publica, FEGAMR FEMR unha Universidade ou fundacién universitaria, Colexios profesionais ou fundacién de
formacién do sector publico.

-De21ab9horas: __ puntos.
-De60al119 horas: ___ puntos
- De 120 a 240 horas: ____ punto
- Por cursos de mas de 241: __ punto
TOTAL PUNTUACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA. ______ puntos
3) DOCENCIAS, TITORIAS OU IMPARTICION DE CURSOS OU PONENCIAS sobre a materia (Puntuacién maxima 5 puntos):

- Titora ou titor de cursos ou practicas de 250 horas ou mas realizados por Colexios profesionais, Consellos profesio-

nais, Universidades, EGAP ou Escolas de Administraciéns publicas: ___ puntos
- Titora ou titor de cursos de menos de 250 horas realizados por Colexios profesionais, Consellos profesionais, Univer-
sidades, EGAP ou Escolas de Administracions publicas doutras comunidades auténomas: ___ puntos
- Por impartir formacion ou realizar actividades en prol da igualdade para Colexios profesionais, Universidades, EGAR
Administraciéns publicas, empresas ou fundaciéns: _____ puntos
TOTAL PUNTUACION EN IMPARTIR DOCENCIA O PONENCIAS ___ PTOS
4° FORMACION EN LINGUA GALEGA (Puntuacién maxima: 2 puntos)
CELGA 5 ou equivalente: ___ puntos.
Certificado de linguaxe administrativo superior: ____ punto.
Certificado de linguaxe administrativo medio: ____ puntos
TOTAL PUNTUACION EN LINGUA GALEGA ___ PTOS

Coirés, 23 de decembro de 2022
O ALCALDE

Asdo.: Francisco Quintela Requeijo

2022/8385
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