7] CONCELLO
%> DE COIROS

ANEXO I1. - MODELO DE SOLICITUDE PRAZA AXENTE DE IGUALDADE

, con DNI , e domicilio a efectos de notificacions e
comunicaciéns en , CP , localidade ,  telf.
e direccion electrénica habilitada

EXPON:

19).- Que tefio cofiecemento da convocatoria publicada dunha praza de axente de igualdade do Concello de
Coiros segundo as bases publicadas no BOP de data

2°).- Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos para participar no presente proceso
selectivo e no caso de obter a praza comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformidade co RD
70/1979.

3°) Que cofiezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.
49) Que estou en posesion da seguinte titulacion ou en condicidns de obtela na data sinalada nas bases
Polo exposto,
SOLICITO: Ser admitida/o ao correspondente proceso selectivo, achegando estes efectos a seguinte documentacion:
Como requisito de participacion:
v' Copiado DNI/NIE
Titulo do grao ou equivalente en

v
v Xustificante do pago das taxas
v

500 horas de formacidn. Especificar o curso que se sinala: -

Para a exencion do exame de lingua galega
v' CELGA 4 ou equivalente

Como méritos para 0 concurso
__(n°) Certificados ou acreditacion de experiencia profesional
_ (n% Certificados ou acreditacion de formacion especializada.
__(n Certificados ou acreditacion de docencia, titorias ou imparticion de charlas sobre a materia
_ (n°) Certificados ou acreditacion da titulacién de lingua
A lingua elixida para a proba de oposicién: (marcar cun X):
- Castelan o
-Galego o

Pola presente autorizo coa mifia sinatura a cesién dos datos contidos na presente instancia e na documentacién
guese acompafia ao Concello de Coirds a fin de que ese Concello poida utilizados para todos os tramites relacionados
directa ou indirectamente co presente proceso de seleccion, asi como a xestién administrativa do mesmo. Igualmente
autorizo ao Concello de Coir6s & conservacion dos datos facilitados mentres non se solicite a supresion dos mesmos
e en todo caso durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas administrativas derivadas do presente
proceso de seleccion.
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= CONCELLO
DE COIROS

ANEXO 11l - AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA O CONCURSO.

[N ;0N DINIINIE 10 e ,
a efectos do procedemento convocado para a contratacion dun/ha funcionario/a axente de igualdade a xornada
completa,para o Concello de Coirds, efectiia a seguinte AUTOBAREMACION DE MERITOS:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 10 puntos).

a) Servizos prestados como axente de igualdade en Concellos.____puntos

b) Servizos prestados como axente de igualdade en outras administracions pablicas.___puntos

c) Servizos prestados como axente de igualdade en outras entidades.___puntos.

d) Servizos prestados como dinamizador/a ou responsable de axencia de lectura/biblioteca municipal___ puntos

TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA PROFESIONAL puntos.
2) FORMACION COMPLEMENTARIA (Puntuacion maxima 13 puntos)
a) Master oficial en igualdade ou violencia de xénero:____ puntos

b) Postgrao oficial, curso experto universitario o perfeccionamento universitario en igualdade, violencia de xénero,
de10 ou mais ECTS, ou de 275 horas ou mas: puntos

c) Cursos, sempre que se atopen relacionadas coas funcions a desenvolver e organizados, ben por unha
Administracion publica, FEGAMP, FEMP, unha Universidade ou fundacion universitaria, Colexios profesionais ou
fundacion/instituto ou entidade de formacion do sector publico.

- De 21 a 59 horas:____puntos.
-De 60 a 109 horas:____puntos
-De 110 a 220 horas:____punto
- Por cursos de mas de 221 horas:____punto
TOTALPUNTUACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA _____puntos

3) DOCENCIAS, TITORIAS OU IMPARTICION DE CURSOS OU PONENCIAS sobre a materia
(Puntuacion maxima 15 puntos):

- Por impartir formacion en coeducacion e igualdade durante o curso escolar: 3 puntos por cada curso escolar (
consideranse 9 meses).

- Por ser titora ou titor de cursos realizados por Colexios profesionais, Consellos profesionais, Universidades,
EGAP ouEscolas de Administraciéns publicas: 2 puntos

- Por impartir formacion ou realizar actividades en prol da igualdade para Colexios profesionais, Universidades,
EGAP,Administracions publicas, entidades ou fundacions: 0,2 puntos por cada charla ou dia de formacion.
TOTAL PUNTACION IMPARTICION FORMACION COEDUCATIVA puntos

4) Formacion en lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)CELGA 5 ou equivalente:_puntos.
Certificado de linguaxe administrativo superior:__punto. Certificado de linguaxe administrativo medio:___puntos
TOTAL PUNTUACION EN LINGUA GALEGA puntos
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