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BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO, PARA AUXILIARES
DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) DO CONCELLO DE COIROS POR
PROCEDEMENTO DE URXENCIA

1%.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constittie o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer o proceso
selectivo para a formacién dunha bolsa de traballo de persoal laboral como auxiliar de axuda no
fogar, para cubrir as necesidades de contrataciéon temporal (vacaciéns, baixas médicas,
excedencias, dias libres),....do persoal do SAF do Concello de Coirés, asi como necesidades de
emerxencia do dito servizo.

A contratacion realizarase mediante o contrato laboral de duracién determinada, obra ou servizo
determinados, coa finalidade de colaborar na prestacion do servizo de axuda no fogar do
Concello, con plena dispoiiibilidade horaria, segundo o establecido nas ordenanzas do servizo
de axuda no fogar do Concello de Coiros.

As retribucions seran as previstas no Orzamento Xeral do Concello para a referida praza.

22 - LEXISLACION DE APLICACION

Asemade, o proceso selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas, ou en aquilo que as contradiga, serd de aplicacion o establecido nas seguintes
disposiciéns:

* Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico.

* Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Ley de
Funcién Ptblica de Galicia

* Lei 4/1988 do 26 de maio de Funcién publica de Galicia.

* Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na redacciéon dada pola Lei
11/99.

* RD. lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local. * Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de
Galicia.

* Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o
regulamento de seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién do Estado.

3%.- CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS

As funcions do posto de auxiliar de axuda no fogar son as seguintes:
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a) Atencions de caracter persoal na realizacion das actividades basicas da vida diaria no
propio domicilio:

Asistencia para levantarse e deitarse.
Apoio no coidado e hixiene persoal, asi como para vestirse.
Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso, para alimentarse.

Supervision, cando proceda, das rutinas de administracion de medicamentos

prescritas por persoas facultativas.

Apoio para cambios posturais, mobilizaciéns, orientacién espazo-temporal.
Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

b) Atencién das necesidades de caracter doméstico e da vivenda que incidan e axuden na
mellora do contorno das persoas usuarias e da suia familia.

Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade da vivenda.
Compra de alimentos e outros produtos de uso comun.
Preparacién dos alimentos.

Lavado e coidado das prendas de vestir.

Coidados basicos da vivenda.

¢) Acompafiamento persoal na realizacion doutras actividades necesarias da vida diaria,
tales como apoio en tramites urxentes de caracter administrativo, xudicial ou similares, asi como
o seguimento das intervencions realizadas polo sistema sanitario

d) Atencions de caracter psicosocial e educativo enfocadas ao desenvolvemento das
capacidades persoais basicas, a mellora da convivencia, integracion na comunidade e
mellora da estrutura familiar.

Ou calquera outra recollida na Orde do 22 de xaneiro de 2009, da Xunta de Galicia.

4°.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para tomar parte no proceso selectivo sera necesario cumprir os requisitos seguintes:

a)

b)

d)

Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgtin dos demais
estados aos que se refire e nas condiciéns que establece o artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro , do Estatuto basico do empregado ptiblico.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectada por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

Habilitacion: Non estar separada do servizo de ningunha Administracion Puablica en
virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada por sentencia firme para o
exercicio de funciéns publicas. As persoas aspirantes que non tiveran a nacionalidade
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espafiola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidas a sancion disciplinaria ou
condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién ptblica.

e) Titulacién: Estar en posesién dos seguintes titulos ou en condicién de obtelos na data na
que remate o prazo de presentacion de instancias.
o Titulo de técnica/o en Atencion a persoas en situacion de dependencia, regulado
polo RD 1593/2011, de 04 de novembro.
o Titulo de técnica/o en atencién sociosanitaria, establecido polo R.d. 496/2003,
de 02 de maio.
0 Certificado de profesionalidade de Atencién sociosanitaria a persoas
dependendentes en institucions sociais.
0 Certificado de profesionalidade de Atencién sociosanitaria a persoas no
domicilio.
No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial
que acredite a stia homologacién. Tédolos requisitos relacionados con anterioridade
posuiranse pola persoa aspirante no momento de remata-lo prazo de presentacién de
instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata o momento de
formalizacién do contrato.

f) Estar en posesion do carné de conducir B1, ou en condicions de obtelos na data na que
remate o prazo de presentacion de instancias, e dispofiibilidade de vehiculo.

5%- SISTEMA SELECTIVO

O sistema de seleccién serd a oposicién por convocatoria publica, segundo o temario previsto
no ANEXO I

6°.- INSTANCIAS.

As solicitudes de participacion nas probas selectivas presentaranse mediante instancia dirixida a
Alcaldia do Concello de Coirés, no rexistro xeral do Concello de Coir6s, no prazo de dez dias
habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria nun diario de
difusién rexional, na paxina web (www.concellocoiros.com) e no Taboleiro de anuncios do
Concello

As persoas aspirantes deberan presentar a sua solicitude, segundo o modelo do ANEXO II
destas bases, no Rexistro Xeral do Concello, presencial ou por Sede electrénica ou por calquera
das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas. Nos supostos previstos nos apartados b), c)
d) e e) do artigo 16.4, as persoas aspirantes deberdn comunicalo ao concello mediante telefax
(981796256) ou no correo electrénico coiros@coiros.es, durante 0 mesmo prazo que o de
presentacién de instancias.

A solicitude debera ir acompafiada de fotocopias da seguinte documentacion:

- Documento nacional de identidade ou equivalente.
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- Fotocopia da titulacion esixida segundo o disposto na base cuarta, apartado e); ou no
seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para a sua obtencién acompafiado da
certificacion oficial de ter superados os estudios conducentes para a sta expedicion.

- Fotocopia da licenza de conducién B1

- Anexo III, (proteccion de datos)

7%.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, ditarase resolucién no prazo maximo de cinco
dias declarando aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion,
se é 0 caso, das causas de exclusion. Esta resolucién publicarase no Taboleiro de Anuncios e na
paxina web do Concello de Coirds

A resolucion pola que se aproba a lista provisoria de persoas admitidas e excluidas sera
definitiva no caso de non haber persoas excluidas.

No caso de habelas, as persoas excluidas, dispofien dun prazo de tres dias habiles a contar dende
o seguinte ao da publicacién da devandita resolucién, para presentar as reclamacions oportunas
ou emendas de defectos, nos termos do art. 68 da Lei 39/15. Posteriormente elaborarase unha
nova lista coas persoas candidatas definitivamente admitidas e excluidas, segundo o resultado
das subsanacions a que se refire o paragrafo anterior, que sera igualmente exposta no Taboleiro
de Anuncios e na paxina web do Concello. Nesta resolucién indicarase tamén cal sera a data,
lugar e hora na que se habera de levar a cabo as probas selectivas, asi como a composicién do
tribunal de seleccion.

8%- INCIDENCIAS.

O tribunal de selecciéon queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento deste procedemento de seleccién en
todo o non previsto nas presentes Bases.

9°.-. FASE DE OPOSICION (de 0 a 20 puntos). A fase de oposicién consistira na realizacion
de dous exercicios obrigatorios e eliminatorios cunha puntuacién méaxima de 20 puntos:

1°) Proba tipo test. De cardcter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas
aspirantes. Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres
respostas alternativas, sendo s6 unha delas a correcta, nun tempo maximo de 30
minutos.

As respostas falladas ponderaran con coeficiente negativo de 0,10 puntos. As respostas
acertadas teran unha puntuacion de 0,50 puntos.

O cuestionario serd determinado polo o6rgano de seleccion, de entre o contido do
programa especificado no Anexo I de esta convocatoria.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos.
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2°) Suposto préctico. Consistird en desenvolver de maneira oral, no tempo maximo de
10 minutos as preguntas sinaladas polo tribunal relacionadas co programa da
convocatoria (Anexo I).

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos.

3°) Proba de cofiecemento de galego. Consistird na traducién dun texto basico de
castelan ao galego nun tempo maximo de 30 minutos. Terd cardcter obrigatorio e
eliminatorio para aquelas persoas aspirantes que non acrediten antes da sta realizacién
estar en posesion do titulo de CELGA 3 ou equivalente. Este exercicio serd cualificado
de apto ou non apto, sendo eliminadas aquelas aspirantes que non sexan declaradas
aptas.

10°.- LISTA DE PERSOAS APROBADAS E BOLSA DE TRABALLO

a) Rematada as fases anteriores o Tribunal publicard no Taboleiro de Edictos e na paxina web
do Concello de Coirds a relacion das persoas candidatas por orden da puntuacién obtida, coa
indicacion da puntuacion acadada en cada unha das fases do proceso selectivo.

A lista sera en funcién das notas acadadas. En caso de empate, a persoa aspirante que tivese
maior puntuacion no suposto practico tera un posto preferente.

b) O Tribunal elevard a proposta, ademais da acta da derradeira sesion, ¢ alcalde para que
proceda a resolucién do expediente de persoal para a bolsa de traballo de auxiliar de axuda no
fogar.

c) A bolsa de traballo formada como consecuencia deste proceso selectivo que regulan estas
bases extinguirase no prazo de dous anos desde a stia constitucion. Solicitarase as persoas que
aparezan na lista, o medio preferido por ela para o chamamento.

d) O procedemento especifico para o chamamento do persoal da bolsa de traballo para
substituciéns (baixas, vacaciéns, permisos ou circunstancias similares do persoal) realizaranse
conforme aos seguintes tramites:

- Informe da traballadora social responsable do SAF, xustificando as circunstancias e as
necesidades de persoal.

-Informes xuridico de secretaria e informe de fiscalizacién e existencia de crédito.
-Resolucion de Alcaldia acordando o nomeamento da persoa candidata que ocupe o
primeiro lugar da lista, agas que renuncie ou non conteste no prazo de 24 horas desde a
chamada, en cuxo caso se nomeara a seguinte persoa da Bolsa de Traballo, pasando este
ao ultimo lugar da lista. No caso de renuncia xustificada daranse as consecuencias do
apartado f) desta base 10

-Acta de toma de posesion como persoal laboral polo periodo que dure a substitucion
de persoal.

e) En ningtn caso se adquirird fixeza a través das contratacions da Bolsa de Emprego.
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f) A renuncia a un chamamento sen motivo xustificado implicard que a persoa candidata
pase ao ultimo lugar da correspondente bolsa de emprego. A renuncia a dous
chamamentos sen xustificar seran causa de expulsion da bolsa de emprego.
Seran causas xustificadas de renuncia a un chamamento, e por tanto non pasara a persoa
candidata ao tltimo lugar da lista, quedando na mesma posicion da lista como non
dispofiible, ata que finalice a situacién que motivou a renuncia, as seguintes:
0 Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcién, acreditado por
certificado de nacemento ou Libro de Familia.
0 Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado
médico.
0 Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado,
acreditado por certificado médico.
0 Atoparse en situaciéon de emprego activo temporal e non elixir cambiar de
posto de traballo. Neste caso causara baixa temporal na lista e sera sta a
responsabilidade de xustificar a data de finalizacién do contrato que tefia
vixente para a sda reincorporacion 4 bolsa de emprego.
A presentacion da documentacién acreditativa de calquera das anteriores circunstancias
efectuarase no prazo de tres dias habiles a contar dende o seguinte ao da notificacion do
chamamento efectuado polo Concello.

g) Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes situacions:

* Estar separada do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista
unha resolucion xudicial definitiva.

* O non cumprimento satisfactorio do periodo de traballo, que se acreditara
mediante informe da traballadora social responsable do SAF.

* A renuncia voluntaria da persoa.

* Dtas renuncias non xustificadas, ou a non posta en contacto tras dous
chamamentos no periodo de 24 horas.

11%.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS TRALO CHAMAMENTO.

A persoa chamada da Bolsa de Traballo para incorporarse o SAF, e que aceptase o posto, debera
presentar na Secretaria do Concello de Coirds, no prazo de dous dias habiles contados dende o
seu chamamento, os seguintes documentos, agas os que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sta
compulsa, do D.N.I.

b) Tarxeta da seguridade social

¢) Certificaciéon médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectada por
limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do
posto de traballo.

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non ser separada mediante
expediente disciplinario, do servizo 4s Administraciéns Publicas, nin se atopar
inhabilitada para o exercicio de funcions publicas.

e) Declaraciéon formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incursa en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién
vixente.
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f) Orixinal da licenza de conducién e declaracién de manter a licenza de conducién e de
ter de dispoiiibilidade de vehiculo.

g) Certificado de carecer de delitos de caracter sexual.

h) Orixinal da titulacién presentada na instancia de solicitude como fotocopia, se non
foi compulsada

As que dentro do prazo sinalado, agds nos casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida, non poderdn ser nomeados, sen prexuizo da responsabilidade en que
houbesen podido incorrer por falsidade dimanante da solicitude para participar na convocatoria.

12%.- NORMA FINAL

As presentes bases, asi como cantas actas administrativas se deriven dela e da actuacién do
Tribunal, poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.
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ANEXO I

TEMARIO PARA A SELECCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE
AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE COIROS

1. Concello de Coiros: organizacion, territorio, poboacién e recursos.

2. Ordenanza municipal do Servizo de Axuda no Fogar (SAF) do concello de Coiros
(publicada no BOP 19/02/2015).

3. Hixiene e atencién sanitaria domiciliaria: Caracteristicas e necesidades de atencién
hixiénico-sanitaria a persoas dependentes. Administracion de alimentos e tratamentos a
persoas dependentes no domicilio. Mellora das capacidades fisicas e primeiros auxilios
para as persoas dependentes no domicilio.*

4. Atencion e apoio psicosocial domiciliario: mantemento e rehabilitacion psicosocial
das persoas dependentes no domicilio. Apoio ds xestiéns cotias das persoas
dependentes. Interrelacion, comunicacion e observacion coa persoa dependente e o seu
entorno.*

5. Apoio domiciliario e alimentacion familiar: xestion, aprovisionamento e cocifia na
unidade familiar de persoas dependentes. Mantemento, limpeza e organizacién do
domicilio de persoas dependentes.*

(*) Temario regulado no R.D. 1379/2008 de 1 de agosto, modificado polo R.D.
721/2011, de 20 de maio para o certificado de profesionalidade “Atencién sociosanitaria
a persoas no domicilio” (SSCS0108)
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ANEXO II

SOLICITUDE DE ADMISION PARA A SELECCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE
AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE COIROS

1.- DATOS PERSOALIS:

a) Nome e apelidos:

b) DNI OU NIE:

c) Enderezo:

d) Teléfono:

e) Correo electrénico:

2.- DOCUMENTACION QUE PRESENTA: Marcar cun X
___ DNI/NIE
___ Licenza de conducién B1

___Titulo académico ou certificado de profesionalidade: Especificar cal

___ CELGA 3 ou superior

___ Copia do pago das tasas

3.- DECLARACION

, con DNI/NIE,

declara que ten dispofiibilidade dun vehiculo automobil para realizar os desprazamentos e posibles

funciéns como auxiliar do SAF de Coir0s.

Coiros, de febreiro de 2022

Asdo.:
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ANEXO I

En cumprimento coa actual normativa de Proteccién de Datos de Caracter
Persoal, procedemos a informarlle sobre o tratamento dos seus datos
persoais.
1.- Responsable de tratamento: O responsable de tratamento dos seus
datos persoais € o0 CONCELLO DE COIROS, con direccion LUGAR COIROS DE
ARRIBA, 16, 15316 - COIROS (A CORUNA); coiros@coiros.es. )
2.- Dpo: O delegado de Proteccién de Datos do CONCELLO DE COIROS é
Servicios de Adaptacién Continua en Protecciéon de Datos RB, S.L. cé que
podera contactar en coiros@coiros.es.
3.- Finalidade: O acceso a condicion de integrante da bolsa de traballo de
auxiliares do servizo de axuda no fogar do CONCELLO DE COIROS
efectuarase de conformidade con esta convocatoria publica e garantirase,
en todo momento, o cumprimento dos principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.
4.- Lexitimacién : A base legal para o tratamento dos seus datos é o
consentimento que nos outorga mediante a firma da solicitude.
5.- Persoas destinatarias de cesidons: O CONCELLO DE COIROS non cedera os
seus datos persoais a ningunha entidade, salvo para dar cumprimento as
obrigas normativas propias.
6.- Dereitos : Por ultimo, informamoslle dos seus dereitos en materia de
protecciéon de datos.

- Dereito a solicitar o acceso aos seus datos persoais.

- Dereito a solicitar a sua rectificaciéon ou supresion.

- Dereito a solicitar a limitacidon do seu tratamento, e a opofierse ao
tratamento

- Dereito & portabilidade dos datos
Para exercer os seus dereitos non ten mais que realizar unha solicitude por
escrito e acompafiala dunha copia do seu DNI/NIE.
O CONCELLO DE COIROS dispén de formularios adecuados respecto diso.
Non ten mais que solicitalos ou ben presentar o seu propio escrito nas
dependencias do CONCELLO DE COIROS LUGAR COIROS DE ARRIBA, 16,
15316 - COIROS (A CORUNA); coiros@coiros.es.

Para que podamos gardar os seus datos no proceso de seleccién,
necesitamos que nos outorgue o consentimento.

e podamos gardar o seu curriculo e tratar os seus datos nos procesos de
seleccion, necesitaremos que nos outorgue o seu consentimento. Para iso
deberd cumprimentar e asinar o seguinte recadro:

NOME E APELIDOS:

DNI/NIE:

SINATURA
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