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BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO, PARA AUXILIARES DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) DO CONCELLO DE COIROS

Expte. 2026/X998/000017

1.- Obxecto da convocatoria

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal para a formacién dunha bolsa de
emprego de auxiliares de axuda a domicilio (SAF) do Concello de Coirés, utilizando o sistema de
seleccidn de oposicion libre.

As funcions a desenvolver son as seguintes:

a) Atencions de caracter persoal na realizacion das actividades basicas da vida diaria no propio
domicilio:

« Asistencia para levantarse e deitarse.
 Apoio no coidado e hixiene persoal, asi como para vestirse.
« Control do réxime alimentario e axuda, se € o caso, para alimentarse.

 Supervisién, cando proceda, das rutinas de administracién de medicamentos prescritas por
persoas facultativas.

 Apoio para cambios posturais, mobilizaciéns, orientacién espazo-temporal.
* Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

b) Atencion das necesidades de caracter doméstico e da vivenda que incidan e axuden na mellora
do contorno das persoas usuarias e da sua familia.

 Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade da vivenda.
« Compra de alimentos e outros produtos de uso comun.

» Preparacion dos alimentos.

 Lavado e coidado das prendas de vestir.

+ Coidados basicos da vivenda.

c) Acompafiamento persoal na realizacién doutras actividades necesarias da vida diaria, tales
como apoio en tramites urxentes de caracter administrativo, xudicial ou similares, asi como o
seguimento das intervenciéns realizadas polo sistema sanitario
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d) Atencidns de caracter psicosocial e educativo enfocadas ao desenvolvemento das capacidades
persoais basicas, a mellora da convivencia, integracidn na comunidade e mellora da estrutura
familiar.

Ou calquera outra recollida na Orde do 22 de xaneiro de 2009, da Xunta de Galicia.

As retribucions seran as previstas no cadro de persoal do Orzamento Xeral do Concello en vigor
para a referida praza.

2.- Modalidade de contratacion

As contratacions que se efectien seran baixo a modalidade de contrato de duracién determinada
para atender as necesidades do servizo por circunstancias da producion ou por substitucién da
persoa traballadora, nos termos establecidos no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto dos traballadores e do Real Decreto-Lei
32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo, e coa finalidade da
substitucion de postos de traballo da categoria convocada pola concorrencia dalgunha das
seguintes causas: baixas por incapacidade temporal; reducién de xornada e polo periodo que
medie entre o inicio do proceso selectivo e a sla cobertura definitiva; acumulacion de tarefas de
caracter puntual do servizo de axuda no fogar (vacacions, situacions que impliquen a necesidade
de reforzo puntual do servizo, etc.); calquera outra que esixa urxencia na contratacion e outras
necesidades circunstanciais do servizo.

3.- Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes deberan reunir 0os seguintes requisitos para poder tomar parte no proceso
selectivo, na data da finalizacion do prazo de presentacion de instancias:

1. Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo co disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, permita 0 acceso ao emprego publico.

2. Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

3. Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, dalgun dos seguintes titulos ou equivalentes:

- Técnico/a en coidados auxiliares de enfermeria, equivalente ou superior.
- Técnico/a de atencion sociosanitaria.

- Técnico/a Superior en Integracién Social.
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- Certificado de profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio.

- Certificado de profesionalidade de atencidon sociosanitaria a persoas dependentes en institucions
sociais ou equivalente (BOE n°274 de 16/11/2015).

- Ter solicitado algun dos dous anterior certificados de profesionalidade e cumprir 0os requisitos
para obtelo.

- Calquera outra habilitacién prevista no acordo de 19 de outubro de 2017, polo que se modifica
parcialmente o Acordo do Consello territorial do Sistema para a Autonomia e atencion a
Dependencia de 27 de novembro de 2008, sobre os criterios comuns de acreditacion para garantir
a calidade dos centros e servizos do Sistema para a Autonomia e Atencién a4 Dependencia,
modificado polo Acordo de 7 de outubro de 2015. (Resolucion de 2 de decembro de 2008, da
Secretaria de Estado de Politica Social, Familias e Atencién a Dependencia e a Discapacidade e
Resolucion de 3 de novembro de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade).

4. Acreditar o cofiecemento da lingua galega, Celga 3.

Para o caso de que as persoas aspirantes non acreditasen o cofiecemento da lingua galega
mediante o certificado de lingua galega (Celga 1 ou equivalente), deberan superar unha proba de
galego que determinara o tribunal cualificador, esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio.
Este exercicio sera cualificado como APTA ou NON APTA (artigo 51 da Lei de emprego publico de
Galicia 2/2015 de 29 de abril).

5. Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio de funcions propias do posto de traballo ao que se opte.

A condiciébn de minusvalia ou incapacidade e a sUa compatibilidade co posto a ocupar
acreditarase conforme & normativa vixente e referida ao dia de formalizacién do contrato mediante
certificado médico oficial no que se faga constar que a persoa aspirante retine as condicidns
fisicas suficientes para a realizacion das tarefas, en caso de ser seleccionado.

6. Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Puablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso aos corpos ou escalas de funcionario, no que fose separado
ou inhabilitado. No caso de ter nacionalidade doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

7. Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion
vixente.
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8. Estar en posesion do/s permiso/s/licencias de conducion B, asi como de medio de transporte
gue posibiliten os desprazamentos para a realizacion das funciéns de auxiliar de axuda a domicilio
(achegarase declaracion responsable respecto do medio de transporte).

9. Certificado de delitos de natureza sexual.

4.- Presentacion das solicitudes

O Concello de Coir6és dard publicidade a presente convocatoria e as bases de seleccion no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello.

As persoas que desexen tomar parte desta seleccion deberan presentar as suas instancias
dirixidas a Alcaldia no modelo que se engade como Anexo |, presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello de Coirés ou por calquera outro medio valido en dereito, recollido na Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de 5
dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no
taboleiro de anuncios da sede electronica do concello.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse nun sobre
aberto para ser selada e datada polo funcionario de Correos antes de ser certificada. Neste caso,
unha vez presentada, deberan os aspirantes comunicalo durante 0 mesmo prazo que o de
presentacion de instancias, mediante correo electronico (coiros@coiros.es). Actuarase de igual
Xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracién Publica, en caso de non
realizar esta comunicacion, quedaran excluidos/as do proceso de seleccion.

Xunto coa instancia para formar parte do proceso selectivo (Anexo 1), as persoas aspirantes
deberan achegar a seguinte documentacion (copias simples):

- Fotocopia do DNI ou pasaporte. Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras deberan presentar
documento que acredite que € nacional da Union Europea ou dalgun Estado ao cal en virtude dos
tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacién de traballadores.

- Permiso/s licenza/s de conducién B.
- Titulo/s requiridos na base 3.3.
- Anexo Il. Declaracién responsable.

- Celga 3.
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Presumirase que a documentacioén é auténtica, e unicamente seré requirida a presentacion da
documentacion orixinal aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de
detectarse falsidade documental, sera motivo de exclusion do proceso.

En todo caso e, de acordo co previsto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as
persoas aspirantes que non acrediten dito cofiecemento da Lingua Galega (Celga 1, ou
equivalente), ou de estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias,
deberan obter, para a definitiva superacion do proceso selectivo, a cualificacion de apto/a na
proba especifica de cofiecemento da lingua galega que deberan realizar, de conformidade ao
previsto nas presentes bases da convocatoria.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas
aspirantes aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

5.- Prazo de presentacion

O prazo de presentacién de solicitudes sera de dez (10) dias naturais, desde a publicacion do
extracto da convocatoria no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello.

6.- Contido, desenvolvemento e cualificaciéon das probas selectivas.

Rematado o prazo de presentacion de instancias por Resolucion de Alcaldia aprobarase a listaxe
provisional das persoas admitidas e excluidas, con indicacién do motivo de exclusidn, asi como as
persoas exentas e non exentas da realizacion do exercicio acreditativo do cofiecemento da lingua
galega.

Esta Resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello
concedéndose, no seu caso, un prazo de tres (3) dias naturais para reclamacions, se as houbera,
e/ou para a emenda dos defectos de documentacion, entendendo que non se considerara
deficiencia ou erro a falta de presentacion de documentacion.

Transcorrido o prazo de reclamacidns e resoltas as alegacions presentadas, ditarase nova
Resolucion de Alcaldia estimandoas ou desestimandoas, con publicacion da lista definitiva de
candidatas admitidas ou excluidas, que se publicara no taboleiro de edictos do Concello e na web
municipal. Na mesma Resolucion designarase a composicion do tribunal e determinara o dia, hora
e lugar no que se realizara a fase de oposicién do procedemento de seleccion. De non existir
aspirantes excluidas a Alcaldia elevara a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucion de
aprobacion.
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7.- Tribunal cualificador

A composicién do Tribunal adecuarase aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi
como aos restantes requisitos previstos ao efecto pola normativa de aplicacion.

O tribunal, titulares e suplentes, encargado da seleccién estara integrado por:

- Presidente/a: un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion.
- Vogais:

Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién.

Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion.

Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién.

- Secretario/a: un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion.

Todos os membros do tribunal deberan posuir nivel de titulacién igual ou superior a esixida para o
acceso as prazas convocadas.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do
Presidente/a e do/a Secretario/a.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano 4 autoridade convocante cando
concorran algunhas das circunstancia previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do
Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal
cando concorran aquelas circunstancias.

O tribunal resolveré tédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases asi como nos
casos non previstos polas mesmas.

O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto,
para as probas en que asi 0 estimen necesario ou conveniente.

Os membros concorrentes as sesions do Tribunal, e para os efectos de percepcions de
asistencias, clasificaranse consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns
por razéns de servizo e normativa concordante e/ ou substitutiva.

8.- Proceso selectivo

A seleccion realizarase mediante o sistema de oposicion, que constard dun Unico exercicio de
cardcter préactico, cunha puntuacion maxima de 10 puntos.
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Consistira en desenvolver por escrito, no tempo maximo de 60 minutos as preguntas sinaladas
polo tribunal relacionadas co programa da convocatoria (Anexo llI).

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos e para superala esixirase unha puntuacién minima de 5
puntos.

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico mediante anuncio no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello, quedando decaidas do seu dereito as persoas
opositoras que non compareceran a realizalo, salvo o0os casos debidamente xustificados e
apreciados discrecionalmente polo tribunal.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizaciéon do exercicio provistos do DNI ou
pasaporte.

9.- Proba practica coiiecemento de galego

As persoas que non puideran acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante o certificado
Celga 3 ou equivalente da lingua galega, deberan realizar a proba que tera caracter obrigatorio e
eliminatorio. Esta proba sera cualificada como apto ou non apto, sendo a cualificacion como non
apto motivo de exclusién do procedemento selectivo (artigo 51 Lei de Emprego Publico de Galicia
2/2015 de 29 de abril).

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas que acrediten que posten o Celga 3 ou 0
equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da ORDE do 10 de febreiro de
2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga). (DOG Num. 34. 19 de
febreiro de 2014).

Unha vez rematadas as outras probas, o Tribunal de seleccion convocara as persoas candidatas
gue non acreditaran posuir o diploma, certificado ou curso que acredite o grao de cofiecemento do
idioma galego, & realizaciébn da proba de caracter eliminatorio, na que poidan acreditar tal
cofiecemento.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o resultado
de apto/a.

10.- Proposta de Resolucion.

No caso de empate nas puntuacions totais de ddas ou mais aspirantes, este dirimirase por sorteo
publico a celebracion ante o tribunal cualificador, do que se levantara a acta correspondente.
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Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o tribunal elevara proposta de resolucion &
Alcaldia que aprobara a relacion de candidatas que superaron o proceso de seleccion e a sta
orde de prelacién 6s efectos da formacion da bolsa de emprego.

Publicarase a relacion de aprobadas no taboleiro de anuncios da Sede electrénica do Concello. As
persoas aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles contados dende o seguinte a esta
publicacién, para presentar as alegacions que estimen oportunas no Rexistro Xeral do Concello de
Vilasantar.

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegacions existentes e
ditarase resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba esta lista de contratacion. Esta
resolucion sera publicada no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Coirés e
substituira as notificacidns individuais as persoas interesadas, conforme ao disposto no artigo 45
da Lei 39/2015.

11.- Formacion da bolsa de emprego.

Unha vez concluida a fase de seleccion, o Tribunal publicard unha listaxe polo orde resultante da
cualificacion definitiva obtida na seleccion, sendo a primeira a de maior puntuacion e asi
sucesivamente. Dita listaxe definitiva sera aprobada por Resolucion de Alcaldia e publicarase na
sede electronica do Concello.

12.- Funcionamento da bolsa de emprego.

1. Sempre que resulte necesaria a contratacion, procederase a chamar as persoas integrantes da
bolsa de emprego. A xornada laboral podera ser a tempo completo ou parcial, dependendo das
necesidades do servizo. Informarase das condicions no momento do chamamento.

O procedemento especifico para o chamamento do persoal da bolsa de traballo para substitucions
iniciarase mediante informe da traballadora social responsable do SAF, xustificando as
circunstancias e as necesidades de persoal.

2. Os chamamentos efectuaranse pola orde na que os aspirantes figuran na bolsa e o correo
electronico serd o medio de comunicacion cos aspirantes. Enviarase a candidata unha oferta
detallando as caracteristicas da mesma, solicitando acuse de recibo. Co ofrecemento informarase
a persoa interesada do tipo de modalidade de contrato e se é posible da duracién estimada do
mesmo asi como das consecuencias que teria o rexeitamento do mesmo. Dito correo
complementarase coa comunicacién mediante o teléfono facilitado polo/a aspirante, realizadndose
dous intentos de chamada telefonica entre os cales, no suposto de non existir necesidade urxente
de contratacion, se deixara un intervalo de unha hora entre chamadas.
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Isto requirird que as persoas aspirantes tefian facilitado nas suas solicitudes de participacion nos
procesos, ou en comunicacién posterior presentada no rexistro municipal, os datos de contacto
necesarios debidamente actualizados (especialmente, correo electronico e niumero de teléfono).

Nos supostos nos que o chamamento fose de urxencia, polas circunstancias concorrentes ou para
evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do servizo publico, e estea esta
circunstancia debidamente acreditada, podera realizarse telefonicamente. Neste suposto, a/o
empregada/o publica/o que o leve a cabo fara constar mediante dilixencia a sUa realizacion, e se
tiveron ou non resposta, asi coma o sentido desta. Se algunha persoa candidata non contesta
seguirase chamando aos seguintes da listaxe coa finalidade de axilizar e non paralizar o proceso
de contratacion, tendo en conta que se durante esa xornada a persoa coa que non se deu
contactado anteriormente se pon en contacto co Concello de Coirés, mantera o dereito a ser
contratada en primeiro lugar.

A aceptacion da chamamento debera efectuarse antes das 12:00 horas do primeiro dia habil
seguinte ao do chamamento, pudendo ter lugar, tamén, por via telefénica. Transcorrido dito prazo
sen que se produza a aceptacion, entenderase que se rexeita a oferta.

3. A renuncia a unha oferta de emprego con motivo xustificado non supord cambio na orde da
persoa candidata na Bolsa de Emprego. A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado implicara
gue a candidata pase ao ultimo lugar da correspondente bolsa de emprego.

Arenuncia a duas ofertas sen xustificar seran causa de expulsion da bolsa de emprego.

Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta e por tanto non pasara a candidata ao Gltimo
lugar da listaxe, quedando na mesma posicion da lista como non dispoiiible, ata que finalice a
situacion que motivou a renuncia a oferta, as seguintes:

- Estar en periodo de descanso paternal ou maternal ou de adopcién, acreditado por certificado de
nacemento ou libro de familia.

- Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

- Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, acreditado por certificado
médico.

- Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

- Atoparse en situacién de emprego activo temporal e non elixir cambiar de posto de traballo.
Neste caso causara baixa temporal na lista e sera sta a responsabilidade de xustificar a data de

finalizacion do contrato que tefia vixente para a sUa reincorporacién & bolsa de emprego. Unha
vez xustificado o anterior o0 aspirante pasara ao mesmo posto que ocupaba na bolsa.
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A presentacion da documentacion acreditativa de calquera das anteriores circunstancias
efectuarase no prazo de 3 dias naturais a contar dende o seguinte ao da comunicacion do
chamamento efectuado polo Concello de Coirés.

4. A persoa que acepte o chamamento, tera que presentar a documentacién acreditativa do
cumprimento dos requisitos correspondentes do xeito establecido na base seguinte.

5. Unha vez comparecera a aspirante chamada segundo a orde da bolsa de traballo, e
comprobado que cumpre os requisitos para a contratacion ou nomeamento, realizados os tramites
administrativos  oportunos, por Resolucibn de Alcaldia procederase ao seu
nomeamento/contratacién para o desempefio do traballo correspondente.

6. En ningun caso, se adquirirh fixeza a través das contratacions que se produzan por
chamamentos da Bolsa de Emprego.

7. Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:

- Ter sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre gque exista unha
resolucion xudicial definitiva.

- A non superacioén do periodo de proba.
- Ter sido despedido polo Concello de Coirés.
- Renuncia voluntaria.

8. A bolsa de traballo extinguirase unha vez que transcorreran dous anos a contar desde a
publicacion no BOP da Resolucion da Alcaldia que aprobou a relacion e orde de prelacion dos
integrantes dela, ou por derrogacién expresa por Resolucion da Alcaldia, sen prexuizo da
posibilidade de prérroga, por un ano mais, a cal debera ser acordada por Resolucion de Alcaldia
antes de finalizar o periodo inicial de duracion da bolsa.

9. Podera non utilizarse esta bolsa de emprego cando a aplicacién dunha norma de rango legal ou
regulamentario impofa a utilizacion dun procedemento de seleccion diferente, ou a esixencia de
requisitos ou a valoracion doutros criterios de seleccién diferentes os destas bases.

13.- Presentacion de documentacion

A persoa proposta para contratacidén presentara no Rexistro Xeral do Concello de Coirés, no prazo
de cinco (5) dias habiles contados dende a publicacion da Resolucién no que figura a proposta de
contratacion, os seguintes documentos:

- Orixinal do DNI para a stia compulsa.
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- Informe médico oficial actualizado polo que non debera ter unha antigliidade superior a 3 meses
contados dende a data da resolucién definitiva da Alcaldia na que se aproba o/a aspirante
seleccionado/a, no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funcions ou tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

- Declaracion responsable de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ningunha Administracion Pudblica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas
por sentenza firme.

- Declaracion responsable de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

- Declaracién responsable de non incorrer en ningun dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacion sobre a materia.

- Documento orixinal da titulaciéon do Celga que corresponda segundo o posto ao que se presenta,
de ser o caso.

- Permiso/s licenza/s de conducién B.
- Titulo/s requirido/s na base 3.3.
- Cddigo IBAN de conta bancaria e copia da cartilla da Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base, da
documentacion antes referida, agas os caso de forza maior, ou cando da presentaciéon dos
documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de
falsidade na documentacion presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar &
invalidez das actuacions do aspirante, e xa que logo, & nulidade dos actos do Tribunal en relacion
co aspirante e a imposibilidade de efectuar o seu nomeamento/contratacién, sen prexuizo da
esixencia das responsabilidades nas que puidese ter incorrido.

14.- Recursos e normativa

As presentes Bases e cantos actos administrativos se deriven delas, e da actuacion do Tribunal,
poderan ser impugnadas polos interesados ante o 6Organo da Xurisdiciobn contencioso-
administrativa competente, conforme & Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contenciosa-Administrativa, no prazo de 2 meses, contados dende o dia seguinte da ultima
publicacion destas.

Asi mesmo, podera presentarse o recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes a contar
dende a mencionada publicacién, ou calquera outro recurso que se considere procedente,
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conforme ao establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas.

Para o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion: o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 2/2015
de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, a Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico de Empregado Publico.
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ANEXO I.- INSTANCIA

Nome e apelidos

DNI/NIE/Pasaporte

Enderezo a efectos de notificaciéon
Teléfono a efectos de notificacion

Correo electronico a efectos de notificacion

Lingua escollida para facer exercicios escritos Galego Castelan

EXPONO

Que tendo coflecemento da convocatoria publicada polo Concello de Coirés para a formacion
dunha bolsa de emprego para realizar contratacions laborais temporais de Persoal Auxiliar do
Servizo de Axuda no Fogar (SAF)

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1. Que reulno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar
no proceso de seleccion.

2. Que posuo capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

3. Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Puablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

4. Que non estou incurso/a nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

5. Que non fun condenado/a por delitos de natureza sexual.

E SOLICITO
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Ser admitido para tomar parte no proceso de seleccién para o acceso a bolsa de emprego para
realizar contratacions laborais como persoal auxiliar no Servizo de Axuda no Fogar do Concello de
Coiros.

XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE

0 DNI ou documento identificativo

O Titulacion esixida

Licenza de conducién B1

00 Documento acreditativo de estar en posesion do CELGA 3, ou equivalente

O Como aspirante con discapacidade formalmente recofiecida achego certificacion acreditativa da
dita condicion, nos termos do previsto, para o efecto, nas bases reguladoras.

g
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ANEXO Il

En cumprimento coa actual normativa de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, procedemos a
informarlle sobre o tratamento dos seus datos persoais.

1.- Responsable de tratamento: O responsable de tratamento dos seus datos persoais € o
CONCELLO DE COIROS, con direccién LUGAR COIROS DE ARRIBA, 16, 15316 - COIROS (A
CORUNA); coiros@coiros.es.

2.- Dpo: O delegado de Proteccién de Datos do CONCELLO DE COIROS ¢ Servicios de
Adaptaciéon Continua en Proteccion de Datos RB, S.L. c6 que poderd contactar en
Ccoiros@coiros.es.

3.- Finalidade: O acceso a condicién de integrante da bolsa de traballo de auxiliares do servizo de
axuda no fogar do CONCELLO DE COIROS efectuarase de conformidade con esta convocatoria
publica e garantirase, en todo momento, 0 cumprimento dos principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

4.- Lexitimacion : A base legal para o tratamento dos seus datos € o consentimento que nos
outorga mediante a firma da solicitude.

5.- Persoas destinatarias de cesiéns: O CONCELLO DE COIROS non cedera os seus datos
persoais a ningunha entidade, salvo para dar cumprimento as obrigas normativas propias.

6.- Dereitos : Por ultimo, informamoslle dos seus dereitos en materia de proteccién de datos.
- Dereito a solicitar 0 acceso aos seus datos persoais.

- Dereito a solicitar a sua rectificacion ou supresion.

- Dereito a solicitar a limitacion do seu tratamento, e a opofierse ao tratamento

- Dereito a portabilidade dos datos

Para exercer 0s seus dereitos non ten mais que realizar unha solicitude por escrito e acompafala
dunha copia do seu DNI/NIE.

O CONCELLO DE COIROS dispon de formularios adecuados respecto diso. Non ten mais que
solicitalos ou ben presentar o seu propio escrito nas dependencias do CONCELLO DE COIROS
LUGAR COIROS DE ARRIBA, 16, 15316 - COIROS (A CORUNA); coiros@coiros.es.
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Para que podamos gardar os seus datos no proceso de seleccidon, necesitamos que nos outorgue
0 consentimento.

e podamos gardar o seu curriculo e tratar os seus datos nos procesos de seleccion,
necesitaremos que nos outorgue o0 seu consentimento. Para iso debera cumprimentar e asinar o
seguinte recadro:

NOME E APELIDOS:

DNI/NIE:

SINATURA
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ANEXO Il

TEMARIO PARA A SELECCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE AUXILIARES DE AXUDA
NO FOGAR DO CONCELLO DE COIROS

1. Concello de Coirés: organizacion, territorio, poboacion e recursos.

2. Ordenanza municipal do Servizo de Axuda no Fogar (SAF) do concello de Coirds (publicada no
BOP 19/02/2015).

3. Hixiene e atencion sanitaria domiciliaria: Caracteristicas e necesidades de atencion hixiénico-
sanitaria a persoas dependentes. Administracion de alimentos e tratamentos a persoas
dependentes no domicilio. Mellora das capacidades fisicas e primeiros auxilios para as persoas
dependentes no domicilio.*

4. Atencion e apoio psicosocial domiciliario: mantemento e rehabilitacion psicosocial das persoas
dependentes no domicilio. Apoio 4s xestidns cotids das persoas dependentes. Interrelacion,
comunicacion e observacion coa persoa dependente e 0 seu entorno.*

5. Apoio domiciliario e alimentacion familiar: xestion, aprovisionamento e cocifia na unidade
familiar de persoas dependentes. Mantemento, limpeza e organizacion do domicilio de persoas
dependentes.*

(*) Temario regulado no R.D. 1379/2008 de 1 de agosto, modificado polo R.D. 721/2011, de 20 de maio para o
certificado de profesionalidade “Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio” (SSCS0108)

Dilixencia:

Faise constar que as presentes bases foron aprobadas pola Xunta de Goberno Local na
sesidn ordinaria que tivo lugar o 28 de abril de 2026.

Coirds, a 28 de abril de 2026.
A secretaria

Maria Cristina Varela Garcia
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